ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr.VIII/15398 din 19.07.2024
pentru modificarea si completarea Anexei la Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv ,GLORIA 2018"
Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedinta ordinara in data de
_.07.2024, in prezenta presedintelui si a __ consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/15397 din 19.07.2024 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul nr.II/15406 din 19.07.2024 Directiei juridice, administratie locala din
cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa nr.4341 din 04.07.2024 a Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-
Nasaud, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.II/14485 din
04.07.2024 si Hotararea nr.17 din 20.06.2024 a Consiliului de administratie al
clubului sportiv;

- prevederile Hotdrarii de Guvern nr.598/2024 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tard garantat in plata;

- prevederile art.162 alin.(3) si art.164 alin.(2) din Legea nr.53/2003 privind
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.4 alin.(2), art.22 alin.(1),(3), art.23 alin.(1),(2) lit.c) si art.55
alin.(1) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.2 alin.(1), art.6, art.7 lit.a), art.8 alin.(1), art.10
alin.(1),(2),(4), art.11, art.12 alin.(1), art.28 alin.(1) si Anexei nr.VIII Capitolul II
lit.A punctul 1V, lit.b) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.43/2018 privind
infiintarea Clubului Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud, institutie publicd aflata in
subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv
»GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.181/2023 privind
aprobarea organimgramei si a statului de functii ale Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018”
Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.19/2024 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2024
si estimarile pe anii 2025-2027, cu modificarile si completarile ulterioare;



- avizul nr.___ din __.07.2024 al Comisiei economice;

- avizul nr.____ din __.07.2024 al Comisiei de administratie;

- avizul nr.___ din __.07.2024 al Comisiei de sanatate, culturd, tineret si
sport;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(2) lit.c), alin.(5) lit.f),
art.182 alin.(1), art.191 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a) si art.554
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba stabilirea salariilor de baza pentru functiile contractuale din
cadrul Clubului Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-Ndsdud, prevazute in Anexa la
prezenta hotdrare, incepand cu data de 01.07.2024.

Art.2 Se aprobda modificarea si completarea Anexei la Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform Anexei, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.3 Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de ___ voturi ,pentru”.

Art.4 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
incredinteaza conducerea Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018"” Bistrita-Nasaud.

Art.5 Prezenta hotarare se comunica, prin grija Serviciului resurse umane,
organizare, relatia cu consiliul judetean, IT, catre:

- Directia juridica, administratie localg;
- Clubul Sportiv ,,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud;
- Institutia Prefectului - Judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR,
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
ALEXANDRINA-CRINA BORS
Nr.

Din .2024

Intocmit: C.G.A./C.A.A./1 ex.

Notd: Prezenta hotarare se adoptd cu majoritate simpla (votul majoritatii consilierilor judeteni prezenti -
art.182 alin.(1) din Codul administrativ)

Viza CFP Verificat: Avizat:
Compartiment pregatire documente, Serviciul resurse umane,
Monitorul Oficial Local organizare, relatia cu consiliul
judetean, IT
Rus Maria, consilier superior | Nicoara Maria, consilier superior Borgovan Paul-Ioan, sef serviciu
Semnadtura: Semnadtura: Semndtura:
Data: Data: Data:




Anexa
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. din 2024

Salarii de baza
aferente functiilor contractuale din cadrul
Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018"” Bistrita-Nasaud
(Extras din Anexa la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.54/2018, cu modificarile si completarile ulterioare)

Functia Nivelul Gradul /treapta Salariul de
contractuala studiilor | profesionala/gradatia| baza/lei
IT FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Consilier juridic S 11,0 5.778
Referent M IT, 0 3.700
Consilier S IA, O 7.350
Ingrijitor M/G 0 3.700

Nota: Salariile de baza pentru functiile de executie se stabilesc conform legii la gradatia 0.
Salariile de baza stabilite pentru gradatiile 1-5, corespunzatoare transelor de vechime in
muncd, se determind prin majorarea salarilor de baza pentru gradatia 0 potrivit
prevederilor art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice."

000000000

C.G.A./C.A./1 ex.




CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET PRESEDINTE
Nr.VIII/15397 din 19.07.2024

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare pentru modificarea si completarea Anexei la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul
Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018"” Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completarile ulterioare

Clubul Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud este persoana juridica de drept
public, institutie publica de interes judetean, aflatd in subordinea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasdud, infiintatd prin Hotardrea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.43/25.04.2018.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018, cu
modificarile si completarile ulterioare, s-au stabilit salarile de baza aferente
functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018” Bistrita- Nasaud.

Potrivit Hotararii Guvernului nr.598/06.06.2024 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in platd, incepand cu data de 1 iulie 2024, salariul
de baza minim brut pe tard garantat in platd, prevazut la art.164 alin.(1) din Legea
nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se
stabileste in bani, fard a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de
3.700 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 168,000 ore pe
lund, reprezentand 22,024 lei/ora.

Prin adresa nr.4341 din 04.07.2024 a Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018”
Bistrita-Nasaud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.II/14485 din
04.07.2024, s-a solicitat initierea si adoptarea unui proiect de hotdrare pentru
modificarea Anexei la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.54/2018
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul
Clubului Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Astfel, se propune modificarea salariilor de baza pentru 2 functii contractuale
de executie prevazute in Anexa la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.54/2018, avand in vedere ca acestea sunt sub nivelul salariului de baza minim
brut pe tara garantat in platd, respectiv:

- pentru functia de referent, treapta profesionala II - M, gradatia 0, care are
in prezent un salariu de baza stabilit de 3.465 lei, se propune stabilirea salariului de
baza 3.700 lei;

- pentru functia de ingrijitor - M/G, gradatia 0, care are in prezent un salariu
de baza stabilit de 3.465 lei se propune stabilirea salariului de baza la 3.700 lei.

Prin Hotararea Consiliului Judetean nr.96/2024 pentru modificarea Hotararii
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.181/2023 privind aprobarea organigramei si
a statului de functii ale Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, s-au
infiintat 2 posturi noi aferente functiilor contractuale vacante de consilier juridic II,



S si consilier IA, S. Ca urmare, este necesar a se stabili prin hotdrare a consiliului
judetean, salariile de baza pentru aceste functii contractuale dupa cum urmeaza:

- consilier juridic grad profesional II, S, gradatia 0, la suma de 5.778 lei;

- consilier grad profesional IA, S gradatia 0, la suma de 7.350 lei.

Pentru celelalte functii contractuale din Anexa la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv ,Gloria 2018” Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare, salariile de baza nu se modifica.

La propunerea stabilirii salariilor de baza sus-mentionate s-a avut in vedere
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al
Judetului Bistrita-Nasaud pe anul 2024.

Propunerile privind modificarea Anexei la Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.54/2018 au fost discutate in sedinta Consiliului de Administratie
al Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud si aprobate conform Hotararii
nr.17 din 20.06.2024.

Prin Nota de fundamentare nr.IIB/15389 din 19.07.2024 a Serviciului
coordonare institutii subordonate, relatii publice se argumenteaza necesitatea
aprobarii prin hotdrare de consiliu judetean a salariilor de baza pentru cele 4 functii
prezentate mai sus, incepand cu data de 01.07.2024.

Salariile de baza pentru functiile de executie se stabilesc, conform legii, la
gradatia 0, iar salariile de baza stabilite pentru gradatiile 1-5, corespunzatoare
transelor de vechime in muncd, se determina prin majorarea salariilor de bazd
pentru gradatia O potrivit prevederilor art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Conform Notei de fundamentare sus-mentionata, propunerea de modificare a
salariilor de baza, s-a facut cu respectarea prevederilor legale incidente, fiind
consultati angajatii Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud referitor la
stabilirea salariilor de baza, conform Procesului-verbal nr.4335 din 19.07.2024.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, aprob initierea Proiectului de
hotarare pentru modificarea si completarea Anexei la Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului
Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

ntocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
Serviciul coordonare institutii subordonate, relatii publice
Nr.IIB/15389 din 19.2024
Aprobat:
Administrator public,
Grigore-Florin Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE
pentru modificarea si completarea Anexei la Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de
baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv
~GLORIA 2018"” Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare

Clubul Sportiv ,,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud este persoana juridica de
drept public, institutie publica de interes judetean, aflatd in subordinea
Consiliului  Judetean Bistrita-Ndsaud, infiintata prin Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.43/2018.

Scopul Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud il constituie
organizarea si administrarea de activitati sportive, pentru comunitate, inclusiv a
activitatilor de performanta, selectie, pregatire si participare la competitii interne
si internationale.

Conform prevederilor art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale ,Administratie" din aparatul propriu al consiliului
judetean si din cadrul serviciilor publice din subordinea acestuia, se stabilesc
prin hotarare a consiliului judetean, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Prin Hotdrérea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018, cu
modificarile si completarile ulterioare, s-au stabilit salarile de baza aferente
functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-
Nasaud.

Potrivit  prevederilor art.1 alin.(1) din Hotdrarea Guvernului
nr.598/06.06.2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in platd, /ncepand cu data de 1 iulie 2024, salariul de baza minim brut
pe tara garantat in plata, prevazut la art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 -
Codul muncij, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste
in bani, fara a include indemnizatij, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.700 lei
lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 168,000 ore pe luna,
reprezentand 22,024 lej/ora.

In conformitate cu prevederile art.164 alin.(2)-(3) din Legea nr.53/2003
privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza sub salariul de baza minim



brut orar pe tara si angajatorul este obligat sa garanteze in plata un salariu brut
lunar cel putin egal cu salariul de baza minim brut pe tara.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, de catre ordonatorul de credite,
in conditiile prevazute la art.11 alin.(1)-(3) din Legea-cadru nr.153/2017, fara a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, cu
incadrarea in cheltuielle de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli.

In considerarea celor de mai sus, prin Nota de fundamentare nr.4340 din
04.07.2024 transmisa cu adresa nr.4341 din 04.07.2024 a Clubului Sportiv
»,GLORIA 2018" Bistrita-Nasdud, inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud cu nr.II/14485 din 04.07.2024, s-a solicitat initierea si adoptarea unui
proiect de hotdrare pentru modificarea Anexei la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
contractuale din cadrul Clubului Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr.598/2024 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd, se propune
modificarea salariului de baza pentru 2 functii contractuale de executie
prevazute in Anexa la Hotdrdrea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.54/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

- referent, treapta profesionala II - M, gradatia 0, de la 3.465 lei la 3.700
lei;

- ingrijitor - M/G, gradatia 0, de la 3.465 lei la 3.700 lei.

Prin Hotararea Consiliului Judetean nr.96/2024 pentru modificarea
Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.181/2023 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii ale Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-
Ndsdud, s-au infiintat 2 posturi noi vacante contractuale. Ca urmare este
necesar a se stabili prin hotarare a consiliului judetean salariile de baza pentru
aceste functii contractuale dupa cum urmeaza:

- consilier juridic grad profesional II, S, gradatia 0, la suma de 5.778 lei;

- consilier grad profesional IA, S gradatia 0, la suma de 7.350 lei.

Mentionam ca modificarea salariului de baza pentru functiile prezentate
mai sus, s-a facut cu respectarea prevederilor legale incidente, fiind consultati
angajatii, conform Procesului-verbal nr.4335 din 04.07.2024 privind consultarea
angajatilor Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud referitor la stabilirea
salariilor de baza.

De asemenea, precizam ca, pentru celelalte functii contractuale din Anexa
la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv
,Gloria 2018"” Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile
de baza nu se modifica.

La propunerea modificarii salariilor de baza s-a avut in vedere incadrarea
in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al Judetului
Bistrita-Nasaud pe anul 2024.

Propunerile privind modificarea Anexei la Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.54/2018 au fost discutate in sedinta Consiliului de
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Administratie al Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud si aprobate
conform Hotararii nr.17 din 20.06.2024.

Avand in vedere considerentele prezentate mai sus si in conformitate cu
prevederile art.240 alin.(2) din Codul administrativ, care dispun ca aprecierea
necesitatii si oportunitatea adoptarii actelor administrative apartine exclusiv
autoritatilor deliberative, propunem initierea Proiectului de hotarare pentru
modificarea si completarea Anexei la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv ,GLORIA
2018" Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sef serviciu,
Ceuca Gabriela-Adriana

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD 5
DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE LOCALA
Nr.II/15406 din 19.07.2024

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare pentru modificarea Anexei la
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul
Clubului Sportiv ,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completarile ulterioare

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/15397 din 19.07.2024 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud;

- adresa nr.4341 din 04.07.2024 a Clubului Sportiv ,GLORIA 2018”
Bistrita-Nasdud, inregistratd la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.II/14485
din 04.07.2024 si Hotdrarea nr.17 din 20.06.2024 a Consiliului de administratie
al clubului sportiv;

- prevederile Hotararii de Guvern nr.598/2024 pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata;

- prevederile art.162 alin.(3) si art.164 alin.(2) din Legea nr.53/2003
privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.4 alin.(2), art.22 alin.(1),(3), art.23 alin.(1),(2) lit.c) si
art.55 alin.(1) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.2 alin.(1), art.6, art.7 lit.a), art.8 alin.(1), art.10 alin.(1)-
(2), alin.(4), art.11, art.12 alin.(1), art.28 alin.(1) si Anexei nr.VIII Capitolul II
lit. A punctul 1V, lit.b) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.43/2018
privind infiintarea Clubului Sportiv ,GLORIA 2018” Bistrita-Nasdud, institutie
publica aflata in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul
Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.181/2023
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Clubului Sportiv
,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.19/2024
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Nasaud
pe anul 2024 si estimarile pe anii 2025-2027, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit.d), alin.(5) lit.f), art.182,
art.196 alin.(1) lit.a) si art.552 alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului



nr.57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
a fost initiat Proiectul de hotdrare pentru modificarea Anexei la Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de
baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018”
Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare.

Clubul Sportiv ,,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud este persoana juridica de
drept public, institutie publicd de interes judetean, aflatd in subordinea
Consiliului  Judetean Bistrita-Ndsaud, infiintata prin Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.43/2018.

Potrivit prevederilor art.1 alin.(1) din Hotdrarea Guvernului nr.598/2024
pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plat3,
incepand cu data de 1 iulie 2024, salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata, prevazut la art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a
include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, pentru
un program normal de lucru in medie de 168,000 ore pe luna, reprezentand
22,024 lei/ora.

In conformitate cu prevederile art.164 alin.(2)-(3) din Legea nr.53/2003
privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza sub salariul de baza minim
brut orar pe tara si angajatorul este obligat sa garanteze in plata un salariu brut
lunar cel putin egal cu salariul de baza minim brut pe tara.

Avand in vedere cele de mai sus, conducerea Clubului Sportiv ,,GLORIA
2018" Bistrita-Nasaud, prin adresa nr.4341 din 04.07.2024, inregistrata la
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu nr.II/14485 din 04.07.2024, a transmis
Nota de fundamentare nr.4340/04.07.2024. In cuprinsul Notei de fundamentare
transmisa consiliului judetean, directorul institutiei propune initierea unui proiect
de hotdrare pentru modificarea Anexei la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.54/2018, prin care sa fie aprobata modificarea salariului de baza
pentru functiile contractuale de executie, astfel:

- consilier juridic gr.II, S, gradatia 0, la suma de 5.778 lei;

- referent, treapta profesionala II - M, gradatia 0, de la 3.465 lei la 3.700
lei;

- consilier Gr.IA, S gradatia 0, la suma de 7.350 lei;

- ingrijitor - M/G, gradatia O, de la 3.465 lei la 3.700 lei.

Propunerea modificarii salariilor baza pentru functiile prezentate mai sus,
s-a facut cu respectarea prevederilor legale incidente, fiind consultati angajatii,
conform Procesului-verbal nr.4335 din 04.07.2024 privind consultarea
angajatilor Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud referitor la stabilirea
salariilor de baza.

La propunerea modificarii salariilor de baza s-a avut in vedere incadrarea
in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al Judetului
Bistrita-Nasaud pe anul 2024.

Propunerile privind modificarea Anexei la Hotararea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.54/2018 au fost discutate in sedinta Consiliului de



Administratie al Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud si aprobate
conform Hotararii nr.17 din 20.06.2024.

Pe baza celor prezentate mai sus, constatam ca Proiectul de hotarare
pentru modificarea Anexei la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de baza aferente
functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv ,GLORIA 2018"
Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile ulterioare, indeplineste
conditiile legale prevazute de reglementarile specifice aplicabile pentru a fi supus
dezbaterii si adoptdrii de catre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud in forma
prezentata.

Director executiv,
Elena Butta

Intocmit: Ceuca Gabriela Adriana, sef birou/Campan Aurora-Anca, inspector superior/ 1 ex.
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Nr.4341/04.07.2024

Obiect: privind modificarea si completarea Anexei la Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr. 27 din 09. ?un moqlflcal;lle |

si completirile ulterioare UDETUL BISTR; 5'?‘*‘““’/:

f EESTHA’J‘;’..' - INTF )m",
NI Docyment _JL__ Z %”
Ziva £ /Luna(—\/z \"L‘ ’“c’#’
Nr. file 4N, aneys |

iMod « primir .(.Q)LL
in atentia domnului presedinte al Consiliului Jude‘f’ean ‘Bistrita- Nasaud"‘“‘““

Catre:

Consiliul Judetean Bistrita - Nasaud

Emil Radu Moldovan

Stimate domnule presedinte,

Clubul Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud este persoana juridica de drept
public, institutie publica de interes judetean, aflata in subordinea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasdud, infiintatd prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.
43/2018, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ca urmare a Hotararea Consiliului de Administratie al Clubului Sportiv ,GLORIA
2018” Bistrita-Nasaud nr.17 din 20.06.2024 propunem initierea Proiectului de
hotarare pentru modificarea si completarea privind modificarea si completarea Anexei
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 27 din 09.02.2022, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Va atasam prezentei:
- Nota de fundamentare nr.4340/04.07.2024 privind modificarea si completarea
Anexei la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 27 din 09.02.2022, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararea Consiliului de Administratie al Clubului Sportiv ,,GLORIA 2018" Bistrita-
Nasaud nr.17 din 20.06.2024 privind avizarea salariilor de baza aferente posturilor
contractuale din cadrul Clubului Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud.
o4

Cu deosebita stima si cqg@ideral,:ie,

Director,
Cosma Vasile Eugen
\ AN BISTA
\ \\ /
\ /
//:

. [
fntocmit de: Feldiorean Daniela Margareta, Expert/2 exemplare \
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Nr.4340 din 04.07.2024

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind modificarea si completarea Anexei la Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr. 27 din 09.02.2022, cu modificarile si
completarile ulterioare

Clubul Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Ndsaud, persoana juridica de
drept public, institutie publicd de interes judetean, aflata in subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, infiintatd prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.43/25.04.2018, cu modificarile si completdrile
ulterioare:

Avand in vedere:

- prevederile Hotararii Guvernului nr.598/06.06.2024 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

- prevederile art.6 si art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- prevederile Legii nr.250/2016 din 17 decembrie 2016 privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 20/2016 pentru modificarea §i
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor
termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.552 din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.10 si art.11 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.43/2018 privind
infiintarea Clubului Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud, institutie publica
aflatd in subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.27/2022 privind
modificarea si completarea Anexei la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdud nr.54/2018 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor
contractuale din cadrul Clubului Sportiv “Gloria 2018" Bistrita-Nasaud;



din cadrul Clubului Sportiv “GLORIA 2018” Bistrita-Nasaud, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform prezentei note de fundamentare.

Conform prevederilor art.1 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr.
598/06.06.2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in platd, /ncepdnd cu data de 1 iulie 2024, salariul de baza minim brut
pe tara garantat in plata, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul _mundii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se
stabileste in bani, fara a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma
de 3.700 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 168,000
ore pe lund, reprezentand 22,024 lej/ora.

In conformitate cu prevederile art.164 alin.(2)-(3) din Legea nr.53/2003
privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza sub salariul de baza
minim brut orar pe tard si angajatorul este obligat sa garanteze in plata un
salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de baza minim brut pe tara.

Totodata, nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in platd a
salariului minim brut pe tard, constituie contraventie si se sanctioneaza cu
amenda de la 300 lei la 2.000 lei, conform art.260 din Codul muncii.

Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,Administratie" din aparatul propriu al consiliului
judetean si din cadrul serviciilor publice din subordinea acestuia, se stabilesc
prin hotarare a consiliului judetean, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor,
conform prevederilor art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile i
completarile ulterioare.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la art.11
alin.(1) si (3) din actul normativ anterior mentionat, fara a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, exclusiv majorarile
prevdzute la art.16 alin.(2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
in bugetele de venituri si cheltuieli.

Stabilirea salariilor lunare potrivit art.11 alin.(1) se realizeaza de catre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art.25 din Legea-cadru
mentionata.

Conform art.11 alin.(5) din Legea nr.153/2017, angajarea, promovarea,
avansarea in gradatie a functionarilor publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliului
judetean, si din serviciile publice din subordinea acestuia se fac cu respectarea
prevederilor Legii nr.153/2017, precum si a celorlalte reglementari specifice
functionarilor publici si personalului contractual, iar potrivit art.10 alin.(6)
pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determina prin aplicarea
succesivd a majordrilor prevazute la art.10 alin.(4) corespunzator gradatiei
detinute.




In Anexa - ,Salariile de bazd aferente functiilor contractuale din cadrul
Clubului  Sportiv “Gloria 2018” Bistrita-Ndsaud” - la Hotdrarea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.27 din 09.02.2022, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- la nr.crt.13, prin Hotararea Consiliului Judetean nr.162/31.10.2023
postul de Contabil Gr.I, M, aflat la pozitia III.1/2 in statul de functii, s-a
transformat in urma promovarii in functie cu studii superioare a titularului de
post, in functia de Inspector de specialitate Gr.II, S, pozitia III.1/2 in statul de
functii cu stabilirea salariului de baza la gradatia 0 conform grilei aprobate
pentru acest post;

- la nr.crt 14, pentru functia publica de executie de Referent, treapta
profesionala II, M, gradatia 0 salariul de baza este stabilit la valoarea de 3.465 .
lei, respectiv sub salariul minim;

- la nr.crt.16, conform Hotararii Consiliului Judetean nr.96/27.06.2024,
postul vacant de Muncitor calificat (instalator) IV, M;G pozitia I11.4/7 din vechiul
stat de functii s-a desfiintat de la Compartimentul administrare patrimoniu
sportiv, fiind infiintat prin transformare un nou post de Consilier Gr.IA, S
pozitia I1.2/6 din noul stat de functii la Compartimentul resurse umane, relatii
publice, logistic;

- avand 1n vedere ca in statul de functii pentru pozitia de Muncitor
calificat Tr.IV, M;G au existat 2 posturi vacante, conform Hotararii Consiliului
Judetean nr.96/27.06.2024 cel de-al doilea post vacant de Muncitor calificat
(electrician) 1V, M;G pozitia I1.4/8 din vechiul stat de functii, s-a desfiintat de
la Compartimentul administrare patrimoniu sportiv, fiind infiintat prin
transformare un nou post de Consilier juridic Gr.II, S pozitia 11.2/7 din noul
stat de functii la Compartimentul resurse umane, relatii publice, logistic, pentru
care se propune stabilirea salariului de baza la gradatia 0 corespunzator
gradului si studiilor functiilor existente si aprobate, si pozitionarea acestui post
la pozitia 13 (pozitie desfiintata anterior) in anexa privind stabilirea salariilor de
baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv "GLORIA 2018”
Bistrta-Ndsdud;

- la nr.crt.17, prin Hotdrarea Consiliului Judetean nr.58/27.04.2023
postul vacant de Paznic (portar sala polivalenta) M;G, de la Serviciul Complex
sportiv polivalent, administrare patrimoniu sportiv, pozitia II.11 din vechiul stat
de functii, s-a desfiintat si s-a transformat in Inspector, I, SSD si s-a mutat la
Compartimentul resurse umane, relatii publice, logistic, pozitia III.2.4 din noul
stat de functii, iar postul vacant de Paznic (paznic baze sportive), M;G de la
Serviciul Complex sportiv polivalent, administrativ, pozitia I1.12 din vechiul stat
de functii, s-a desfiintat si s-a transformat in Referent II, M si s-a mutat la
Compartimentul financiar-contabilitate, pozitia III.1.3 din noul stat de functii,
avand in vedere primirea in administrare si obligatia de intretinere si de
mentinere a destinatiei Complexului Sportiv Polivalent, tinand cont de



dimensiunea si complexitatea bazei materiale sportive si de faptul ca ulterior
primirii obiectivului in administrare institutia a externalizat servicii de paza.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, se propune modificarea si
completarea anexei privind stabilirea salariului de baza pentru functiile publice
de executie, dupa cum urmeaza:

- Consilier juridic Gr.II, S, gradatia 0, nr.crt.13 la suma de 5.778 lei;

- Referent, treapta profesionala II — M, gradatia 0, nr.crt.14, de la 3.465
lei la 3.700 lei;

- Consilier Gr.IA, S gradatia 0, nr.crt.16 la suma de 7.350 lei;

- Ingrijitor - M/G, gradatia 0, nr.crt.18 se muta la nr.crt.17, avand in
vedere postul desfiintat, de la 3.465 lei la 3.700 lei si modificarea
corespunzatoare a salariului de baza corespunzator gradatiei de vechime, prin
aplicarea cotelor procentuale stabilite de art.10 din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, incepand cu data de 01.07.2024, dupa cum urmeaza:

Nr. Functia publica Clasa/ Gradul Salariul de
crt. Nivelul studiilor | profesional/ baza/lei
gradatia
13 Consilier Juridic 5 II, 0 5.778
14 Referent M I, 3.700
16 Consilier s I1A,0 7.350
17 Ingrijitor M;G 0 3.700

Dintre functiile enumerate mai sus, postul de Ingrijitor (cl&diri - sald
polivalentd), M/G, Compartimentul administrare patrimoniu sportiv este ocupat
din data de 08.11.2022, cu un salariu lunar brut in sumd de 3.911 lei,
corespunzator gradatiei 2 de vechime in muncd, iar postul de Referent, M,
Tr.II, din cadrul Compartimentului financiar-contabilitate este ocupat din data
de 01.11.2023, cu un salariu lunar brut in suma de 3.911 lei, corespunzator
gradatiei 2 de vechime in munca. Mentionam ca celelalte posturi sunt vacante.

Facem precizarea ca, pentru celelalte functii contractuale din Anexa la
Hotardrea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.27/2022 privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv
"Gloria 2018” Bistrita-Nasdud, cu modificdrile si completarile ulterioare, salariile
de baza nu se modifica.

Totodata, salariile de baza stabilite prin Hotdrérea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.27/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, respecta
prevederile referitoare la salariul minim brut pe tara garantat in platd, prevazut
la art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cat si cel
diferentiat pe criteriul nivelului de studii si al vechimii in munca.

La propunerea salarilor de bazd s-a avut in vedere incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al Judetului
Bistrita-Nasaud.



Avand in vedere cele de mai sus si in conformitate cu art.240 alin.(2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57 din 2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede faptul ca aprecierea
necesitatii si oportunitatea adoptarii actelor administrative apartin exclusiv
autoritatilor deliberative, propunem initierea Proiectului de hotarare
pentru modificarea si completarea Anexei la Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.27/2022 privind stabilirea salariilor de
baza aferente functiilor contractuale din cadrul Clubului Sportiv
“Gloria 2018" Bistrita-Nasaud, cu modificarile ulterioare.

Director,
Cosma Vasile Eugen

AN

Expert,
Feldiorean Daniela Margareta
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HOTARAREA nr. 17 din 20 iunie 2024

Consiliul de Administratie al Clubului Sportiv "GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud,
reunit in sedintd extraordinara in data de 20 iunie 2024, la care a participat o
majoritate de 4 din 5 membri, avand in vedere:

- prevederile art.9 din “Regulamentul de organizare si functionare al Clubului
Sportiv “GLORIA 2018" Bistrita-Ndsdud” la Hot8rarea Consiliului Judetean
Bistrita-N&saud  nr.43/25.04.2018 privind infiintarea  Clubului  Sportiv
LGLORIA 2018" Bistrita-Nasdud, institutie publicda aflatd in subordinea
Consiliului  Judetean Bistrita-Ndsdud, cu modificarile  si completarile
ulterioare;

HOTARASTE

Art.1 Se avizeaza modificarea anexei : Statul de functii al Clubului Sportiv “Gloria
2018” Bistrita-Ndssud' - la Hotdrérea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsdud nr.181 din
28.11.2023, cu modificrile si completdrile ulterioare, prin transformarea postului vacant
de Muncitor calificat (instalator) IV, M;G pozitia 11.4/7 din vechiul stat de functii, in
postul de Consilier IA,S pozitia I11.2/6 la Compartimentul resurse-umane, relatii publice,
logistic din noul stat de functii si transformarea postului vacant de Muncitor calificat
(electrician) IV, M;G pozitia I1.4/8 din vechiul stat de functii, in postul de Consilier
juridic II,S pozitia 11.2/7 la Compartimentul resurse-umane, relatii publice, logistic din

noul stat de functii;

Art.2 Se avizeazd salariile de baz aferente posturilor contractuale nou create.
S-a votat cu 4 voturi pentru din 4 valabil exprimate.

Art.3 Prezenta hotirare se comunicd persoanelor vizate, dupa caz, si se afiseaza
la avizierul institutiei;

Art.4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Serviciul
Financiar-Contabilitate, Relatii Publice, Administrare Patrimoniu a Clubului Sportiv

,,GLORIA 2018" Bistrita-Nasaud.

Presedintele Consiliului de Administratie,
MOCAN IOAN
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